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. L'ORGANISMES ‘
AU COUP DE POUCE CENTRE-SUD INC

L'organisme AL/ COLIP DE POUCE CENTRESUD INC a wu le jour en 1973 Iorsque.des familles du quartier,
" bénéficiaires de la Société Saint-Vincent de Paul, se sont regroupées pour organiser une intervention de prise
en chiarge de leurs conditions de vie a divers niveaux individuel, social économique et communautaire,

L'abjectif premier de Forganisme a ce moment-la est de ravailler a rompre {isolement de ces familles en fteur

offrant un lieu d'accueil pour mettre en commun leurs problémes spécifiques et dévefopper des ressources. Au
_départ, des activités comme: un camp d'été, un club d'achat et une coopérative d'économie ont été initiées. A

ces activités se sont greffées une structure, un maode de fonctionnement et un continudm d'actvités de
~ conscientisation,

En septernbre 1989, lorganisme a développé des volets complémentaires soit ; des ateliers de relations
interpersonnelles, de communications verbales et écrites et des activités favorisant 12 prise en charge
individuelle et collective {autonomisation ou en anglais empowerment). Des ateliers de relations humaines,
“d'animation de groupe, des cours dalphabétisation ainsi que plusieurs comités de travail ont permis &
lorganisme datteindre ses objectifs. La majorité de ces activités ont pris de ampleur et sont devenues les piliers
dintervention de forganisme. A ce moment, un toumant majeur s'est produit au sein de lorganisme :
linformatisation ou la bébitte & tic. '

A partir de 1992, forganisme développe un autre volet ; l'employabilité qui s'est avérée étre un moyen essentiel
pour pallier la probiématique de l'exclusion sociale.Au cours de toutes ces années, plusieurs personnes sont
veniues chercher une expérience concréte de travail dans les domaines de la comptabilité, du secrétariat, de
l'animation et de f'enseignermerit. :

Au fil des ans, l'organisimie raffine ses services et consolide ses expertises en employatbilité, en alphabeétisation et
en éducation populaire. Nous poursuivons depuis 35 ans maintenant notre mission & faire reculer Fécuell de la
pauvreté et de l'analphabétisme dans LN quartier constamrment développe sans compter sur un
developpement sacial concerté. .




RESUME

En dépit des changements proposés par le ministére dans le projet de réforme de 2005 par le Registraire des
- entreprises, la proposition actuelle ne répond toujours pas aux dernandes des associations a but non lucratif,
Afin d‘atténuer certains problémes et normaliser le droit associatif quéhécols avec celul du Canada et de nos
voising, les Eqats-Unis, le projet de réforme chamboute les bases du fonctionnement du mouvement associatif
québeécois.

Nous souhaitons-consolider la vie associative et démocratique pour protéger la population et I'engagement

bérévole de nos membres du conseil d'administration. Ainsi, nous voulons une réforme du cadre juridique

respectueuse des valeurs qui constituent la base de notre développement et quinous sont specifiqgues. Nous

rejetons par la méme le concept de privatisation issu des propoSitions de votre ministére et préconisons plutdt

- un sain désir cdtoyen de bonifier notre sodiété, Votre projet amenuise largement Jespace democratique et
citoyen qui constitue 'ensemble des OBNL :

REVENDICATION

Nous, de l'organisme Au Coup de pouce Centre-Sud inc. rejetons donc le pro_]et de réforme du ministére des
finances suUr le droit des associations personnalisés.

Nous maintenons et soulignons I'obligation de cansolider et protéger le mouvement assaciatif comme un
espace d'exercice. démocratique et appuyons limportance de faciliter Iexerace de la CItoyennete par
I'implication de la poputation dans les OBNL comime le nétre.

Nous. ex1geons donc du ministére Une cormmission parlementasre concernant tout avant-projet de oi. De
méme, lt est zmperattf que NoUS ayons le temps nécessaire de refiechir et réagir a la présente consulfcafaon




IVHSE EN CONTEXTE

La réforme a prioni est souhaitable et bienvenue puisque la troisiéme partie de la Loi des compagnies date de

1920. “Alors, nous sommes tout & fait conscients que Factualisation de la Loi est plus que nécessaire. D'autre

part; ¢ansultation sur la réforme du droit des associations personnalises doit respecter et corroborer les bases
: actueltes de democratie et de prat[ques citoyennes.

" Force est d'admettre que certaines affirmations dont « accorder davantage de pouvoirs aux membres guant

aux décisions fondamentales de leur propre association » e voire projet de Loi nous enthousiasment alors que

toute firitation & une saine démodcratie participative nous irrite fortement.

MOUVEMENT ASSOCIATIF ET ESPACE DE DEMOCRATIE

Les assaciations sont des espaces privilégiés pour lexercice de la démocratie.  Ainsi, afin d’y parvenir, les
- membres dassodiation franchissent plusieurs étapes dont Iexpenmentatlon la communication, 18
responsabilisation, la prise de parcle, de position et Ia negoc:atlon toutes essentielles & animer une implication
citoyerime. Pour en faciliter le plein essor, nous devens avoir une association ayant des assises démocratiques
‘g, er1 ce sens, avec des balises légales specifiques et distinctes de la compagnie. :

De méme, quune association soit composee de deux membres et administrée par une seulé personne rous
apparait Irréconciiiable avec la nation d'une saine gouvernance. Naus prénons plutdt un potvoir accru aux
membres, favorisant l'expression de démocratie et d'implication citoyenne. Dans.ie méme ordre d'idée, nous
sautenons quiune association doit étre composée d'un groupe de personnes et qu'un Minimum de trois
personnes est tine base incontournable de toute assodiation. Aussi, un conseil d admlnrstratron doit rassembler
au minimurn trois personnes.

MOUVEMENT ASSOCIATIF ET ESPACE CITOYEN

Par e bials du mouvernent assoclatif, plusieurs personnes participent activement a la société civile. Ces

citoyennes, citoyens simpliquent, améliorent leurs conditions de vie tant au niveau social, économique et -

culturel, en plus de participer au mieux-étre de notre société. Cette collectivite d' individus faconne et bonifie
natre réseau social aver une richesse plurlene

Nous considérons que l'assemblée gengrale est un espace de démocratie essentiel pour une association.
Nous nous opposons donc a ce gu'un membre puisse se faire représenter lors d'une assemblée des membres,

' De plus, la tenue d’une assemblée générale est fondamentale et une opportunité pour réfléchir, partager et
débatire de facon transparente pour toute une communauté alors NoUs Nous semmes en désaccord avec le
retrait d'assemblée generale d'association,

RESPONS%EILITES DES ADMINISTRATEURES

Depuis la réforme du Code civil, plusieurs administrateurEs sont inquiets en regard de la responsabiliré
personnelle des administratrices et administrateurs d'un organisme a but non lucratif.  Alors a cet effet, nous
nous chjectons & la proposition suivante : «En raison de l'obligation de bonne fot des administrateurs et du fait
que les salariés ne sont pas informés de la situation financiére de I'association, les administrateurs devraient
assumer une certaine responsabilité relativement 3 la rémunération des salariés de I'assoclation lorsquils sont
eux-mémes remunérés.» Nous sommes troublés de cette assertion et de ses possibles dereves inhérentes.

Quant a cet aspect, les dlsposmons actueiles du Code c:\n{ relatives aux devairs de prudence, de diligerice et de
loyauté sont suffisamment etoquentes a cet égard. Avec une assemblée générale et ies pouvoirs s’y rattachent
nous sommes convaincus d'une saine pratique démocratique. :

MOUVEMENT ASSOCIATIF ET RICHESSE COLEECTIVE

Puisque que [e mouvement associatif est une inestimable ressource nous préconisons quie te ministére appuie

l'obligation de transmission de biens d'une personne marale lars de sa dissolution & un organisme & but non

lucratif dont-les objets sont similaires. En ce sens, les biens d'un OBNL doivent revenir 3 la communauté qui a
contribué a son developpement A -

I



VIVES INGUIETUDES

La notion de capitalisation ‘sousjacente & ce projet de Lol est troublante. Ne devraiton pas I'aborder
autrement qu'avec la loi des associations personnifiées? : o

De plus;-la-volonté-du-ministére de-«Permettre a-toute- association-contractuelie-de se constituer en associatior - -
personnalisées nous, inquigte largement. Que signifie association contractuelle? Ny a-t-l pas danger de
ghssement en raison de la facmte implicite? :

Nous oL opposons a fa dé5|gnat|on AP bU APE & cause du derangement que cela provoqueralt Nous
~SQrmmes reconnus avec le terme OBNL et cela nous convient. . '

' CONCL‘USION

Il appert que le ministére des Finances ait pris en compte les recommandatians des associations a but non -
lucratif au cours de la consuitation sur la réforme proposeée par le Registraire des entreprises en 2005, Par
contre, Il nous apparait hors de tout doute que ce projet de réforme n'est aucunement conforme a une saine
pratique du droit de pratique démocratique des organismes & but non lucratif,

| Clest pourquoi Au Coup de pouce Centre-Sud i inc. reJette le projet de reﬁ}rme du ministére des ﬁnances surle
drOIt des associations personnalises, 1el gue propose.

Nous soutenons ‘que le mouvement associalif est un espace essentiel de démocratie et de participation

citayenreté ‘dans: les organismes & but-non lucratif. -Conséquemment,-nous-sofliciions auprés-du ministére la -~
tenue d'une commission parlementaire sur tout avant—prcget de loi et dassurer un delar raisonnable pour y .

‘réagir.
Avec l'espoir Madame la Ministre que vous donnerez une chance & la démocratie et & son exercice.

Salutations distinguees,

Wﬂwww

Coordonnatrice







