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MODERNISER (E DROIT DES ASSOCIATIONS PERSONNALISEES
TOUT EN TENANT COMPTE DES REALITES DES QRGANISMES DES COMMUNAUIES LGET

RESUME

Le Consell québgcois des gais et lesbiennes (CQGL) parficipe & cette ednsuliation publique
afin de s'assurer qu'au moement du dépdt & I'Assemblée nafienale-de sd réforme du drolt des
associations personnaiisées, la ministre das Findginces du Québege, Madarmie Morigue Jérdme-
Forget, prenne en considération les réalités et besoins des erganismes et individus travalilant

au bénéfice des communautés gaies, lesbiennes, bissexuelies et transsexuslies (LGBT) du

Québec.

De facto, pour le CQGL et ses membres, lo lof actuelle d le net avthtage de parmetire aux

organismes LGBT, quels gu'ils soient, de nditre, de s'adapter et de se développer tout en
responsabilisant les individus impliqués et de permetire au gouvernement de jouer son rdle
de superviseur de ce vaste « chantier communautaire et associailf » québécais. Elle laisse
aussi & chague groupe, & travers leurs membres, adminisiratrices et administrataurs, i liberté
de choisir leur mode de fonctionnement afin d'octudliser 1o mission ef le mandat
organisationnel.

Pour nous, ces différents modes de fonctionnement s'ocludlisent au quofidien dans le
respect, car nous valorisons le fravdil de chacune et de chacun. Nous avons, fous el toutes,
comme préoccupafion premigre, de créer une société plus juste et égdiitdirte pour ies
personnes issues des communautés LGBT ofin qu'dlies -puissent vivre sans discrimingtion et
s'intégrer pleinement dans foutes les sphéres o' activité. Ef si pour parvenir & nos fins ‘nous
devons chemin faisant inventer une nouvelle fagon de gérer nos organismes, et bien nous le
feronst ' - :

Le CQGL appuie la ministre dans sa volonté d'actudliser.et de moderniser la loi réglssant les
OSBL, cependani, pour nous il est fondamental que ces moditications laissent lo latitude
necessaire afin que les groupes puissent s'implanter, agir et se développer selon la vision, les
besoins et la volonié exprimée de leurs membres, éiufe)s et gestionnaires respectifs.

De plus, le CQGL demandse & la minisire des Finances que quelque solt le nouveau texie
legisttaif, qu'elle considére ceridines perficularités dont le dreit & o confidentialiié des
membres et élufe)s, de lo capacité des orgonismes & s'autofinancer, de lo précarité
financiére des groupes et de la précarité des conditions de vie des individus, des réalités
athnoculfurelies ef religieuses, de la difficulté de frouver une releve dans piusieurs régions du
Québec, efc. Pour les groupes L.GBT du Québec, ces réalités sont frés présentes,

Bref, en intervenant devant o ministre des Finances, le CQGL poursuit les objectifs suivants :
e  S'cssurer que la ministre des Finances prenne en considération les recommandations
verant de lo consultation menée auprés des membres du CQGL dans 'élaboeration de la

nouvelie fof; '

« S'assurer que la ministre des Finances prenne en considération les réalités-des personnes
LGBT gu’elles soient membres, bénévoles ou admitiistrairices dans la refonte de la ioi:

» S'assurer qu'une éventuelle loi spécifique aux OSBL puisse permetire & ces derniers de .

s'implanter, d'agir et de se développer sans déresponsabiliser le gouvemement,
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' MODERNISER LE DROW DES ASSQC]ATIONS PERSONNALISEES
" TOUT En TENANT COMPTEDES REALITES DES ORGANISMES DES COMMUNAUIES LGBT

_MISSION ET MANDAT DU CONSEIL QUEBECOIS DES GAIS ET DES LESBIENNES

Fondé en 1992, alors sous le nom de Table de conceriation -des lesbiennes & des gais du
Québec, le CQGL assume le-leadership dans la défense c:Ies drou’rs des personnes LGBT qu
Quebec : .

le Consell agit & fifre de porte-parole et dinferiocuteur priviégié auprés des instances -

décisionnelles, tarit polifiques que sociales, relativement & la qualité et aux condifions de vie
des personnes LGBT et de leur communauté. Il foit la proemoiien des confibutionsindividuelies
el collectives de ces personnes & la société, Dans ses rapporis avec ces différentes instangss,
e Consell priviégie une approche: globale fondée sur le respect et visant le bien commun,

le CQGL est un liev de milianfisme, danalyse, de réflexion, de didlogue, de gdébat, de
sensibilisation ef de formation. Le Conseil cherche & consclider et & assurer la. pérennité des
acquis gui ont permis aux-lesbiennes et aux gais du Québec dalteindre 8gdiité juridique.-ll
revendigue également leur drolt & 'égalité sociale; c'est-a-dire leur dreit de-voir cetie-égalité
juridigue se traduire par une égalité de fait-dans lo vie de tous les jours, y compris pour les
personnes fransgenres, leur permeh‘anf ainsi de-pardiciper et de sinfégrer pleinerhent & lat vie
sociale, cullurelle, polifique et économique de lewr miliew. L'action du CQGL vise dgalement

A jutter contre JGJesbophobae, 'homophebie. la biphobie et o dransphobie.

- Dans cet espril, te Consell veile & ce que les instances gouvernementales. e’r iensembie des

infervencriies et Infervenants de-ia société civile développent €t instaurent des mécanismes
etdes politiques adaptées. aux réglités et aux bespins des communautés LGBT.-Sliminant ainsl
toute torme de -discriimination -& leur -endroit. Paraliglement.-le CQGL oavdille. ¢de soncert
avec: ious et chacun &.la reconnaissance, & la valorfsalion et-dr lo promeiien de lensemble

- des contibutions individuelles et-collectives des personnes LGBT & lo. scsc:eie aftn de: projefer

upeimaoge positive dengs cammun@utes

« S'engager pour I'"égalité socialen, C'estsur cet objeciif que s'arficulent tes actions gdu CAGL,
Idendifiant” clagirement son programme envers favenit de la communauté LGRT. Bien pius |

. quun simple leitmoliv, c'est avant fout une vision qui permet au CQRGL d'élre Tésglumeni

engagé dans lci défense des droifs-et des uiiberiés de foules et de fols.

Le CQGL es% membre de plusieurs ossocaahons et regroupements régionaux st natipnaux
dont le Réseau québécois de I'aclion communautdire autonome [RQ-AGA). 1l bénélisiede
I"appui ef du. support des membres. de différents groupes LGBT, mais aussi de’ irés nombreuy
groupes de la société civile dont la Fédération des femmes du Québec o Cenirdle dss
syndicats du Québec (CSQ), lo Confédérafion des | syndlc:ats ncﬂmnmux {C8N} et i
Federcﬂlon des 1rc|vallleurs gy Québec {FIQ). .

| g g{;{;}: Engﬁh @ |Iﬁg§jiggptlﬁlﬁ !
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MODERMISER LE DROIT DES ASSOCIATIONS ?ERSONNALISEES ,
TOUT En TEMANT COMPTE DES REALITES DE§ ORGAMISMES DES COMMUNAUTES LGBT

OBJECTIFS DE LA PARTICIPATION DU CQGL

En intervenant devant la ministre des Finances, madame Monique Jéréme-Forget, dans le
cadire de cette consultation visant & réformer le droit des associations persennifiées, le CQGL
poursuit tes objectifs suivarits | ' '

» S'asswrer que la minisire des Finances prenne en considération ies recommandations
venant d'uné consultation menée auprés des membres du CQGL dans 'dlaboration
de recommandations vers I reforte de g lok;

» Sassurer que o ministre des Finances prenne en considération les réalités des
personnes LGBT qu'elles soient membres, bénévoles ou administrairices dans
I'élaboration de la nouvslie toi;

« S'assurer qu'une éventuelie lol spécifique gux OSBL puisse permettre & ces derniéres et

derniers de s'implanter, d'agic et de se développer sans déresponsabiliser le
. gouvernement. :
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MODERN!SER LE'DROIT DES ASSOCIATIONS PERSONNMISEES
TOUT ENTENANT COMPTE DES REALITES DES ORGANISMES DES COMMUNF\UTES LGBT

PORTRAIT SDC]OECONOMIQUE DES ASSOCIATIONS PERSONNIHEES

b

Les réalités &économiques des groupes desservan) les clientdles LGBT fant dans la grande
région méfropolitaine gue dans 'ensemble des régiens du Québec ne son! pas reluisanies, A
iire o'exemples, en favrier 2008, "organisme $éro-Zéro annongall, faute de financemeni
gouvernemental adéquat en soutien & sa mission, la réduction de son personnel de moliié,
privart ginsi-sa clientéle de services de santé nécessaires. La méme année, Associalion des
gois, lesbiennes et bisexuelsfies) du Centre-du-Québec fermait ses por’res, elle ayssi pcr
manague de financement.

Toujours pour illusher-les condifions-de précarité auxguelles font face les organismes LGBT, des
coordonnateurs bénévoles d’organismes, tels ceux duv.Saguenay-Lac-3i-Jean, fermés. depuis,
e} de La Pocaiigre, ont invesij personneliemeni pas moins- de 80 % des revenus de leurs .
organismes respechiis ofin d'en assurer leur survie. Que dire aussi des orgcmsmes jeunesse. et
eihnocuﬁurels LGBT guin‘ont droni ou dceés &-aueen financement del’ Fiait,

En février 2008, & la suite d'un.sondage mené 4 la grcndeur du Québec, e CQGL rehdait

'pubhques quelques statistiques reéflétant cetfe rédlité des groupes.communauidires dans on

commuriqué repns dans Le-Pevoirintitulé-« Les organismes LG BT-sous respirateur arfificiel ». 1e-
parirait dressé & parlir de ce sondage effectué auprés-de 80 groupes LEBT rendait compie

_tissez fidélement de la stuation difficile surle ferain et dela perception générale,

Queiques données
» 5D % des répondants ont moins de 5 ﬁOO 3 annueﬂemen’f pour répondre & i ensemble des
bespins de lsur clientéle. De e nomibre, seulement 37,5 % d'entre-eux disposenf diaitssi
peu que 2 0008%.
» Seulemsni 37.5 % des groupes regonvem de Vaide gouvernemen’tale et les sommes
- versées peyvent représen’rer aussi peu-gue 1 % de 'enveloppe budgéiaire.
» 70 % des groupes gui regoivent de I'dide gouvememenicie ne son’r pas sosfenus sur.une
bose récurrente. _
s 25 % des groupes survivent gréice aux qdmlnisiro’feurs qui coniﬁbuem de manigre
personnelle au financement de la mission de I'organisme. Dans certding. ods, cf mon?dm
- peut replesemer jusgu'd 95'% du financement global,
s 45 % . des ergonismes n'ont autun employé -ef, pour piés de 50 % des repondan’rs le
domicile d'un des administrateurs sert gde bureau officiel.
» 77.5% des organismes ont décloré aveir plus de irois missions, de ce nembre 60:%. en. ont
- plus.de six; fufte & I'homophebie, action politique, soutien et écoule, accompagnement,
santé gt prévention, référencement, groupes de discussion, efc.

e Lesproblémdtiques mdjeures auxquslles doivent répondre les: orgarismes son’t 866, 5%

liges & 'homophobie, la lesbophobie, Id fransphobie, 40°% & la’ wolence, 40 % au-suicicle
e’r & 37.5 % & lasuperlicie duteritoire & dessarvu'

Brei, aves ce porldil peu reluisant des organismes LGBT, 1 est plus qu impoﬁdn‘r que la el ne
vienne mettre en pérl leur existence d'autant gu'lls sont unie force vive du Québec modeme

" dans son évolulion et sa noteriété en tant que sociélé puverie et favorable & la diversité
humqme.
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-MODERNISER LE DROITDES ASSOCIATIONS PERSONNALISEES . .
TOUT ER TENANT COMPTE DES REALITES. DES ORGANISMES DES COMMUMAUTES LGBT

EN MATIERE DE r:;omsnm_;,ou

les organismes desservants les communaulés LGBT sont variés et leurs modes de
fonctienhement le sont teut autant, $i Faciuelle 3¢ partie de la Loi des compagnias permet
cette diversité, le CQGL et ses mertibres Gppui néanmoins Ia miriistre des Finances dans son
désir de moderniser cefte lof et de rempldcer plusieurs autres d'intérét public et privé
perméttant la canstitution o' associations. Naus soutenons aussi la ministre dans sa volonté de
conserver une structure juridique qui prévolt certaines regles relatives au mode de
constitulion &'une -association, & son fonctionnement et & sa dissolution, et ce, dans le
respect des régles fondamentales du droit des personnes mordies éfablies aux articles 298 &
333 du Code civif du Québec, : ‘

Par confre, cerldines avenues envisagées dans la proposifion de nouvelle lol ne frouvent pas
écho ay sein des membres du CQGL. En principe, personne ne s'oppose & la valonié de Ia
-ministre de fransformer uh privildge en droit pour les associations personnalisées dans lg
mesure ol l& gouvernement eorifinue & jover son.rble de survellance. La consfitufion par
lefire paferte sous le sceau officlel de I"Eiat se doit de demeurer car i reconnaissance
légale validée par le sceau officiel de 'Biat, o« sanclion royele » garantit cette abligation.
Au méme fitre, les procédures d'incorperafion envisagées ne semblent pas bonifier celles
existant déja. les decuments et renseignements & fournir lors d'une demande de letires
-patentes quprés du Regisirdire des enfreprises confiennent déjd les informafions que la -
ministre désire obtenir. De plus, les mentions « AP. et AP.e.» n'djoutent pas une plus value &
l'association et ne comesporident en iien aux pradigues de V'action communavtaire
autonome. $i une medification dait se faire, afin de simplifier la constitution d'une association
personnalisés, elle devrait viser & réduire les délals de fraitement des demandes.

Par dilleurs. nous nous opposons farmement & Iintenfion de la Ministre de permmetire & une
seule personne de pouvolr constifuer une asseciation personndlisée. Depuis foujours, una
asseciation nait de la volonté d'un groupe de personnes de metire en plcce un service
répondant & un besoin de la communaufé. Comment dors Une association peut-elle
viaiment répondre & un besoin dé la corfimunauté si frols persormas ne peuvent se
rassembler autour d'un prajet donné.. De plus, que ce passera--i fersque qu'un conflit
eclatera enfre l'unique administrateur et o personne Pemploi de I'association? N'y a1
pas icl un danger d’erigendrer une gestion dictafordgle des organismes et de penaliser les
employé-es. Peut-on laisser une personne transsexvelie s'improviser experte en mafiére de
de processus transitoire sans risquer de mettre la santé des individus en danger? De plus, est-
ce& qu'une seule perschne peut voir & 'ensemble des responsabilités liées & ta gesfion d'un
O3BL dont celles dévolues aux réles de trésorede, de secrétariat et de présidence? Dé&jt une .
grande majorlté d'orgarismes cammunautaires possédent plus que les frais administrateurs
exiges par l'actugle ol pour coribler Fenserible des taches perméttant & {'organisme
d'exister ef de se developper. Il est impensable qu'une seule personne puisse toaut faire
adéquatement. Qus dire aussi du transfert-des dossiers qui habituellement se fait lors de la
tansifion enfre Ies nouveaux et anciens ddminisiratéurs. Que 'se passera-tit lorsque
I'erdministrateéwr seuf en poste quittera avarit méme fa fin de son mandai? Bref outant
d'inferrogation et de: compiicafion venarif squtenir I'abandon de cette recommandation
QUi gu confrdite de ce gue Id ministre des Fingnces décrit dans son document de
corisulfdafion, ne faciftera en den la constiftion ef ka gestion de ladite association
parsornifieée. ‘ ' : :

MEMOIRE-DEPOSE PAR LE CRIGL / MARS 2009 -




MODERNISER LE DROIT DES ASSOCIATIONS PERSONNAUISEES
TOUT EN TENANT COMPTE DES REALITES DES ORGANISMES DES COMMUNAYTES LGBT

le CQGL el ses membres recommandent & la minisire des Finances :

e cssoc:fanons persmnmﬁées.

) Que ie nombre o admamsfrafeur exigé pour conshfuer une
| association personndiisée soif conforme & ce que la-3=partie de la
| Loi des compagnies prévoif actuellement.

| Que les postes d'officiers soiert conformes, dans la nouvelle Loj, &
5 ce que la 3= porfie de lo Loi des icompgg_nies préveit actuellement,

3
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MODERNISER LE DROIT DES ASSOCIATIONS FERSOI’!INAI,!SEES o
TOUT EN TENANT COMPIE DES REALITES DES ORGANISMES DES COMMUNAUTES LGBT

EN MATIERE DE GESTION .

Lo plupart des orieritafions sourtises par la ministre dans le document de consuliation

médient nodre aval, Plus pafficulierernent celles condeinont les modes déciionniels, e

auorum, g représentction d'uty membre, les volfes & distance et 'I‘éiét‘:’rion ces
adminisiretirices er administrateurs. Cependdnt; d'autres aspects enviscigés se doivent o' &tra
medifiés tel que le pouvolr d'établr les modualités ef les obligafions financiéres par les
memtbres, les condifions d’admissibilité des membres comme sujet fondamental, I'obligation
pour I'association de mentionner, au projet d*ardre du jour, les.prapositions ou sulets soumis
par-des membres lors de assemblée generdle annuellg, etc.

Four ie CQGL et ses membres, il qppormt mporfcmt gue lg prochaine loi respecte
l'ndépendance et 'aviohomie de chdgue associction et évite d'uniformiser les fc:zc:ons de
tdire ou de restreindre la capachté d'action et o ac[apfc’ﬂon. La facon dont deit s'exercer la
démocratie et les processus décisionnels .@u sein des dssociations personnifiées doivent
relever du reglement interne, En iait, a ee ch@pltre, la nouvelle foi devrait reprendre
Pessentisl de l'actuelle qui nous convient parfaitement. En effet, celle-ci permet, entre
autres, au consell d'administration, toule la Ititude nécessaire afin de voir & la bonne
gestion et au fonchionnement de I'association au quotidien. Elle indigue aussi clairement les
pouvairs dévolys aux différentes instances composant I'association st &tablit J'office les
- regles relafives aux décisions fondameritales ainsi que Ia prapottion des votes requis pour ies
modifier. De plus, la lof acluelle permet & chaque organisme par son réglement inferme g
possibilité de compléter et de personnaliser les régies de fonctionnement dfin de
correspondre & leurs besoins spécifiques et & leur réalité respecive.

MEMOIRE DEPQSE PAR LE CQGL / MARS 3009
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MODERNISER LE DROIT DES ASSOCIATIONS PERSONNALISEES
TOUT EN TENANT COMPTE DES REALITES DES ORGANISMES DES COMMUNAUTES LGBT

le 'CQGL'e'i ses m.embres recommandent & lq minis!re des Finances ;

De re'prendre intégralemenit les arficies de o 3¢ porfie. de la Loi des
fi compagnies en matfiére de décisions fondamenmles ains! que o
proporfion des votes requis pour les modifier.

] . . s . 1 -
De reprendre intégralement les pouvoirs dévolus aux différentes
instonces et composontes de Possociofien personnifiee inscrits dans
t lo.3e portie de lo Lef des compagnies.

}, Que lo refonje de la lof lajsse & chaque association la latitude
P; neécessalre pour assurer leur fonctionnement et leur développement
' en leur permetiont d'établl, par Pentrémise de lewrs réglements.
internes, leurs régles et procedures de fonctionnemnent.

De sousiraire des sujets fondameritaux: les conditions o' admrsmbﬁn‘e
des membres. €tleurs obligotions: fmancaeres.

S5t
e Que les procédures permetiant & un-membre de soumetire un sU}e?‘
‘ou une proposition & une gsseniblée smem‘ déterminges par le
reg!emenf intermne._ ‘

Que les procédures permetiant & un membre de présenter ses
observations jars d'une sancfion. dlst:{phrlctre soient déterminées par
=] reg!emenf interrie,

' MEMOIRE DEROSEPAR IE CQGL /- MARS 2009
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MODERNISER LE DROIT DES ASSOCIAHGONS PERSCINNALISEES
TOUT BN TENAMT COMPTE DES:REALTES DES ORGAMISMES DES COMMUNAE&TES LGBT

EN MATIERE DE DON

Le CQGL et ses membres souscnvent & la plupctn dey orientations’ que la minisire des
Finances désite metire en place en matitre de dons. L'gjout de ces nouvelles régiles
supplémentiaires favorise, par une gestion des comples simplifiés - fout en demsurant
détailés -, I'hormétets et la fransparence des arganismes sollicitant des dons en plus de
bonifier lc: crédibilite des associations quprés du public. Au méme fifre, nous soutenons Ig
ministre des Finances dans sa volonté de rendre accessible & la population I'état des
résultafs des organismes sollicitant dés dons ainsi qué 1'ajdut du ¢ processus de plaintes » afin
de favoriser le respec’r des régles en matigre de dons. Cette inilicfive vient renforcer Ia-saine
gestion des.organismes. Il est bon ict de rappeler que plusieurs organismes sollicitant des dons
sont régis par une lof conadienne et que celle du Québec devra s'assurer d'&fre harmonisée
avec cette dernigre aofin de ne pas défavonser ies OSBL SOUS jUI‘IdICﬁOr'l provinciale.

Par conire dans urie optique de mmphhcahon et de comprehen51on de la 10| et surtout de sg
gesiion, les nouvelles régies lides aux dons doivent &tre les mémes pour toute association

sollicitant des dons. De: plus, le montant de 30000 dollars pour différencier le nombre.

d'administrateur reguis, pour Ia gesﬁon of'un OSBL soif retiré. le CQGL et s&s membres
reitérent ici leur eppesifion & ce gu'un seul admihistroteur puisse créer une associgtion
personnifié encore: plus sielle sollicite des dons :

Par ailleurs, certins argcm:smes LGBT rer;oivem des dons en biens de roufes sortes
{ordinateurs, bureaux, vétements, noutiture, ete.). Pour ces orgonismes, ces dons sont
souvent vitaux car ils leur permettent de survivie et de tavailer. De plus, fa-difficulté
o' évciluer c’z'déqua’remenf la valeur des biens regus ast quelque peu problématique. Ces
articles, en raison de leur désuétude, n‘ont souverit aucune valeur marchande pour ces
organismes. C'est pourqual, une simple nomendlafure des biens recus devrait se refrouver en
annexe: du rapport financier annuel (biens meubles : argent, biens immeubles : terain,
batisse, etc.). '

. De plus, le CQGL profite de 'occasion pour rappeler & la ministre que, & Ia sulle des
modifications de la Loi régissant feg o"rgcnismes ce bienfaisance du gouvemeament fédéral,
nomiares-d' organisries. n'arit pﬂs acaes au numéro de charité et plusieurs aufres le perdent,
dorit ceux de la comimiunduté LGB, Cetfe situation handicage grandement leur capacité

d’autofingncement. Pour ces derniers, solliciter des dons n'est pas une selution. envisageable

pour augmenter leurs revenus. Le CQGL et ses membres croient qul serait approprié, de o

part de la minisire des Finonces, de mettre en place -des mesures fiscales permetfant de -

bonifiar l'cu’rofmancemem des OSBL $O0Us 50 juridictton,
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le CQGL &t sesmembres demandent & la ministre des Finances:

; Que le nombre d'adminisirateur requis 3) soit- Jdenhque pour fou?es
: | les assaciations personnifiées quelles sollicitent ou non des-dons.

i regles relatives-au don.

’; D'exclure les dons en biens gt les dons & tifre groc:eux des nouvelles

Frtxi?n- iQue les dons en biens splent de nature descripfive dans les
A . inventaires du rapport financier.

3 ‘5 De mettre en place des mesures fiscales permeﬁcmf X ﬂssocidﬁ(jns
- personnifiées de juridiction provinciale-de pouvoir solliciter cies dons.

| D'entreprendre des pourparlers avec le gouvememem‘:du Caonade
- ofin que les déductions fiscales reconnues par Québec pulssent.ciussi

};ﬂ s'appliquer ay niveou fédérol.
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EN MATIERE DE TRANSFORMATION, DISSOLUTION ET DE-LIQUIDATION |

le CQGL est d'avis gu'une assaciation contraciuslle a le dioif de se constituer
persarindlisée. Cependant, hious désirons souligner & la ministre gue cette
régle devigit s"adcompagner de protections envers les nouveaux adminisfrateurs quiserciant
glus 4 larsdite deda constifution. En effef, lors de:la constitution, sur la base de la bohne foi et
de [l'informafion regue, de nouvelles personnes peuvent &fre- élues sur le consell
d'administration. Qu'anivera-H-l aux nouveaux administrateurs et adiministratiices, torsque
qu'll y aura une poursuite ou un litige liés aux activités passées de ['association contaciualie.
te CQGL et ses membres désirent que ces personnes solenf protégées fant ef aussl
longtemps que des poursuites peuvent étre entreprises {délal de prescription).

Par solidrité,

Mous scutenons la minisire dans son désir de permetire & une associgtien petsonnifiée d an
- intégrer une aulie sans pour cutant &ire obltgee de consfituer ue nouvells entité.
Cependant, lors de 'infégration, la décision prise est foite sur la base des informations
‘obtenues et de la bonine foi des personnes en cause. Comme pour la canfinuation, nous
demandons & ce que les adminisirateurs ef administrairices n'éfant pas & Pintérieur de
I'association absorbée soient protégés, De plus, les membres de ladite associafion doivent
conserver leur liberié o' c:ssocmﬁon ce qui peut vouloir dure le droit de se refirer de
I assocm’non subssistante.

En ce qui a trait au processus de dissolution et de qurjidaﬁon, fe CQGL soutient .lCi ministre
dans ses ebjeciifs mais aimerdit apporter quelques nuances dans le cadre de la dissolution.
Effectivernent, les cféanciers ne peuvent avoir droit de vie ou de mort sur une dssociation

personnifiée d'autant, gu'en principe, elle est issue de la valonté de la communauié ofin de

répondre & ses besoins. Par coriire, nous saulignons que les administrateurs et membres
prennent des décisions en ’roufe bonne foi et doivent, par conségquent, &tre protégsés le plus
possible.

il est bon de rappsler ici que nombre d'organismes ne peuvent s'offric des assurances

responsabilifé des administrateurs et ont un financement souvent inexistant en plus de
corpter sur cles administrateurs et administratrices bénévoles dont les conditions de vie sont
plus que précaires, par exemple, les jeunes. les personnes vivant ave¢ des problématiques
lees au ViH/sida, Bref, si la minisfre désire appliquer le principe de «soliddirement et
ccmjom?emen’r responsable » elle deit tenir compie de ces rédlités dans la fermulation de lct

nouvelle foi et s'assurer que les assoclafions aient les moyens e DDUVDH’ sassurer :

convenablement,
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©

le CQGL ef ses membres demandent & la minisire des Finances :

v

‘Que les nouveoux administrateurs de f'associafion personndlisée
" n'étant pas présenis au sein de V'associotion contractuelle ne scient
vl sofidairement ni conjointement  responsables  d’éveniuels
: poursuifes ou litiges engendres par les. acf!vh‘es de I'association
ﬁj coniractuelle.

i Que les membres de I'associofion rm‘egree pu:ssem‘ se refirer de pfem‘
: drolt de I'association subsistante.

| De metfre en place wne protection légale pour les associations .
| persennifides ayant moins de 25 000°$ de revenus annugflement,
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CONCLUSION

le CQGL remercie la ministre des Finances. Mre Menique Jérome-Forget, d'avoir pris (e
temps de considérer ce mémoke dans le cadre de cette consuliation publique visant a
réformerla Lot des dssociations personnifiées. '

Le CQGL et ses membres, désirent souligner une tais de plus que fa foi actuelle a permis aux
organismes LGBT, quels gu'ils seient, de neitre, de s'adapter st de se développer, Elle a aussi
laisseé & chogue groupe, & travers leurs membres, administatices et adrministrateurs, ia libarté
de choisit feur mode de fonclionement afin d'actudliser o mission et le mandat
" organisationnel, . ‘

I ne faudrait pas quavec a nouvelle lol, ces acquis disparaissent.

Cast pourquoi, nous espérons que fa ministre prendra en considération les recommandations
émises par les membres de notre organisme.,
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ANNEXE

sermmuaire des recommandafions

{ Que le gouvernement conserve son rdle de surveilonce ouprés de.s
! associations pemsonnifides.

Que le nombre d’administraleur exigé pour constifuer une
associotion personnalisée scit conforme @ ce que lo 3¢ porfie de lo
Loi des compagnies prévoit actuellement.

Que les postes d'officiers soif conformes, dans la nouvelle Loj, & ce
que Ia 3e purﬁe de ch Lon des campogmes prevo:f acfueﬁemenf

! De reprendre an!‘egralement igs orfiches de-fa 3¢ porfie de la Loi des
compagnies en matigre de décisions- fondamenfaies mnm que o
proporfion desvotes requis pour les modifisr,

De reprendre Intégralement les pouvoirs, devolus oux différentes
instances et composantes de 'associafion personnifiée. inscrifs dons
lat 8= parfie de la.Le} des compagnies.

Que la houvelle' Lol Iaisse & chaque association aiafitude nécessdire
pour assurer leur fonclionnement et leur développement gn leur
permetiant d'établir, par I'értremise de leurs réglements infernes,
leurs regles et procédures de foncﬁonnemem

De soushaire des sujets: fondamentaux fes condmons ol admfss;bﬁife '
| des membres et leurs obligafions finonciéres. -

3 Que les procédures permetrcmf & un membre de soumetire un sujet
I ou une proposifion & une assemblée solent déterminées par e

réglement inferne.

Que les modes décisionnels des différentes instances de Fassociafion -
relévent du réglerment ftiterne.

Que les procédures perrnetfcm‘ & un membte de présenter ses.
observations lots d'une sanction dJscprncure solem‘ déterminées par

le regiemenf infeme :

MEMOIRE DEPOSE PAR LECQGL / MARS 2009
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régtes relatives au don.

Que les dons en biens soit de nature descnphve dans les fnvenfalres
| du rapport financler.

i De metire en place. des mesures ff'séc!es permettant aux gsseciafions
pésonnifides de juidiction provincidfe de pouvolr-seﬂicifer des dons,

o afm que !es deducﬂans ﬂsca!es reconnues par Quebec pu:ssenr aussi
i3 apphquer au niveau fedérc:rf

i 0’ efant pas presenfs au sein de I'cssoc:cmon contfacfueﬂe ne sorenf
}nf solidairertient ni conjointement tenus, responsables d'éventuels
| poursuites ou fifiges engendrés par l8s aclivikds de P assocrc:ﬂon
; confracfueife.

Que les Hienibras de ) ’assoc:afron :nfegree pufssent se reﬂrer de pfem
2 drorf delassncidiion subsistante.

; ;i personmfrees ayanf mioins de 25 000 § de revenius annuef!emen!
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