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Depuis vingt-six ans, la Malaon lsa (Centre d'aide of de lutte wmra las agrasslons & caractére sexusl)
vient en alde aux femmes et adolescentes de 14 ans et plus victimes d'agression 4 caractére sexuel. Le
Cantre ast situé 4 Chicoutimi ef dessert ia réglon du Saguanay. - Notre travail s'effeclus sous treis champs

-d'action ! 'slde directe, la prévention et la [utte. Par le bials de I'Intervention individuelle et des rencontres

de groupe, nous apportons aux femmes et adoleacentes du support concrat pour faire face aux
conséiquentes de Ia violance dont elles ont 16 victimes.  Nous les Informons des recours qui s'offrent &
elles et nous ies accompagnans dans diverses démarches (hdpitauy, policiers, systéme Judiclalre, IVAC,
wle.). Nous offrons épalement du support ponctuel aux proches des victimes d'agreselon sexuelle, Nous
travaillons également & changer les condillons qui confribuent & la parpétuat{on des agresslone 3
caractére sexuel en organisant des activités de prévention. . Alnsl, par un travail souteru de
sansibilisation, nous rejolgnons un grand nombra de groupes et d "organismes de notre communauté pour
les informer sur.la problématique. Nous contribuons également & bonlfier 1a réflexion sociale et les prises
de conscience goncernant la vinlence faite aux femmas, afin da susciter des changements d'atlitudes et

. d'encourager la recherche de solutions pour contrer cette viclence. Finalement, nous initions et
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participons & des aclions de lutte visant & contrer la viclence falte aux femmes et plus spécifiquemieritles

agresslons & caractére ssxuei

Clesten fanction da noire mode de gestion féminista et partlblpatlf axé sur un pourvoir collectif davantage
horizontal que hiérarchique, que La Maison Isa, analyse le présent projet de Réforme du droit associatif
présenté par la Ministre des Financas, des Servicas gouvamementaux ef responsable de I'Administration

gouvernementale, Madame Monique Jéréme-Forget. Nous ne nous prononcerons pas sur fous les

éléments de la néforme mals sur ceux que nous considérons comme particuliérement importants 4 cet
égard

En accord avec la falt qu'li est souhaltable qu‘une telle réforme se fasse

D'snirée d4 jaux, nous sommes d'accord avec le falt de ; « maintenir une siructure jurldique qul & falt ses

preuves, soit prévolr des régles relatives au mode de constitution d'une assockation, & son fonctionnement
ot & sa dissolution », da &« moderniser e drolt des assoclations en prévoyant un régime plus complat que
celul que proposait e reglistraire des entreprises » et d' « accorder davaniage de pouvoirs aux membres
quant gux décisluns fordamentales de leur propre assoclation »_ (2.1 Généralités, page 7).

En désaccord Avec In diminution du numbra d'admlnlstrateurs et d"administratrices nécussalrns
pour gérar uns association ou du nombre de membres pour en constituer une,

Par confre, nous tenons 4 expHmer notre profond désaccord & fa proposition de « permettre é foute

assoclation qui le désire d'étre gérée par un seul administrateur, sauf sl elle recuellle des dans (2.2
Comparaisons avea les propositions du registraire des entreprises p. 7)», La gestion par un seut
administrateur ou une seule adminletrateice nous apparalt comme en opposition fondamentals avec le fait
de se constituer en association et surtout d'accorder davantags de pouvoir aux membres. Nous
préférons maintenir le principe actuel d'un minimum de trois administrateurs ou administratrices pour la
gestion d'une assoclation. Dans le mé&me ordre d'idée, nous nous opposons & la proposiion que
« L'assoclation personnallsée étant un groupement, elle comporterait par. définition au moins deux
membres »  { 2.4.1 Constitution da I'assoviation p. 8) af nous proposons de maintenir 14 aussi le principe
actuel d'un minimum de trois personnes pour la constitution d'une association. Aussi, pour las méme
raisens, hous sammong en désaccord avec la proposition « que te conssil d'administration puisse 8tre
composé d'un ou de plusleurs administrateurs, comme dans les sociélés par actions ( 2.3.3
Adminisirateurs et autres dirlgeants p. 10) »,
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En désaccord avec un changement de vocabulalre qut ne correspond pas & nos pratiques

La réforme propose des - transformations pour certaines appsllations courantes et fort utiliséas dang nos
associations. Ainsi, on propose d'utiliser la terme « réglement intérleur » pour « raglements généraux »
(2.3.2 Raglement Intérieur ot membres, p. 9) ot d'ajouter au nom de F'asanciation la mention « A.P. -
(Assuoclation Personnalisée) ou la mention A.P.4. (Association Persannatisée dgalitalre) poir désigner les y
associations ol les membres ont des droits et obligations &gaux. (2.3.1 Consiitution de Fassociation p. 8
et 8). Da tels changements napportent rien de plus & notra avis et n'ont Jamale constitué une demande
de notre part. De plus, nous considérons que les associations qui définissent diverses catégorias de
iembres avec divers droits et obligations, nen sont pas moins égalitalres pour autant.

En accord avec ls falt de donner davantags de pouvoirs aux membres - ’ ‘a
La réforme élabore diverses propgsﬂl&ns & oa sujet que nous aﬂané commenter, -

«le pouvolr d'adopter et de madifier le réglement intérieur relavardit, tout comme présentement, du
consell d'administration, sauf en ce qui concerne les sujets dits « fondamentaux », qui seraient précisés
par lo nouveau régime. Les modifications adoptées par le consell devralent &tre approuvées par les
membres de I'association pour demeurer en vigueur. Si une madification n'était pas ainel approuvée, au
plus tard lors de Passembiée annuelie suivante, fe consell ne pourrait pas, snsulte, adopter et metire en
viguaur une modification semblable sana oblenir préalablement approbation des membres », _
¥ Nous sammes en accord aved le fait que le consell d'administration puisse modifier les réglaments
generawy, les mettre en vigusur & la cldture de sa séance et que Fassemblde générale entérine ou
refuse cas chiangemants, ' ' e :
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« L'agsoclation devralt fournir gratuitement une cople de son régiement intérieur & tout nouveau membre

qul le lui demande ». (2.3.1 Réglement intérieur et membres p.9). _ e

v" Nous sommes an aocord et nous proposons les ajouts sulvants : L'association doit tanlr & jour,
archiver obligatoirement et rendre accessibles aux membres lee documents suivanis : les actes
conslituiifs, les raglements généraux (et nan le réglement intérieur) of autres politiquas ou réglemenis
de régie Interne de Fassoclation; les rapporls d'aclivités, les élats financiers annuels; les procds-

verbaux de 'assemblée générale, )

« Le pouvoir décisionnel sur les sujets fondamentaux reléverait des membres. Alnsl, pour entrer en
viguetrr, ces décisions fondamentales devralent étre prines ou approuvées par les membres, ou par les
membres d'une certaine catégorie délerminge dans le réglement Intérieur. Entre autres. sulets visds, Il y
aurat l'élection des administrateurs et la modification du but de I'association, comme c'est le cas
actuslloment. Les nouveaux sujets fondamentaux concerneralent, par exemple, -les conditions
d'admisslbilité des membres et leurs abligations financldres » (2.3.1 Régiement Intérieur et memives p.9).
¥ Nous sommes en accord avec i proposition dans (s mesure oll Is mot « mambre » est ramptacé par
« assamhlée générale », d'autant plus que Ia lof actuelle ne prévolt rlen a ce sujet. :
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% En principe, les assoniations pourraient déterminer, dans feur réglament intérieur, Fappui requls
relativement aux décisions fondementales. La lof exigaralt toutefols une majorits renforcée (par exemple, ;
les 2/3) relativement aux décisions portant sor les sujete suivants : but de 'association; nom de ' ?
laggociation; sidge de I'association; fusion; : o : . '

_dissolution; continuation en urie autre forme de personne morale ». (2,‘3.1 Réglement intérieur et

membres p. 8).

¥ Nous sommes en accord avec cette proposition d'autant plus quela lol actualle e prévoitrien a ce '
sujet. o ' : . ‘

« |l est proposé qu'un membre ne puisee pas se taira représenter lore d'une asssmblés des membres,
sous réserve du réglement intérieur de I'association ». (2.3.1 Réglement Intérieur et mambres p. 10).



